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1. PARTICIPACIÓ

–Elaboració d’un pla Municipal de participació. 
–Creació  del Consell Ciutadà

–Disseny i implementació del Consell Infantil
–Elaborar plans de formació per al personal tècnic de totes les àrees municipals, així 

com per als Regidors/Regidores.
–Creació d’una Casa d’Entitats amb:

– Hotel d’Entitats, adreçada a tota la població del Municipi.
– Formació per a Entitats

– Promoció i recolzament de cooperació entre entitats
– Promoció del teixit associatiu fomentant-ne la diversitat i de les activitats que es duen a 

terme
– Promoció de les realitats associatives (no jurídiques) com a grups de fet units per un 

objectiu concret, per exemple plataformes
–Establiment de convenis anuals amb entitats, que generin programes d’activitats 

oberts a la comunitat. (Tornar)



  

2. ENSENYAMENT

– Creació d’Oficina Municipal d’Escolarització, per 
fomentar l’assignació racional de les places publiques.

– Mapa de necessitats emergents d’escolarització.
– Potenciació de l’Ensenyament públic i de qualitat, tant 

en la petita infància (0-3) com a l’ensenyament infantil 
(3-5 anys), primari (6- 11) i secundari (12-16).

– Sol·licitar a la Generalitat mancomunadament amb 
Tiana, la ampliació del Institut d’Ensenyament Secundari 
(2).



  

2 . ENSENYAMENT (2)

– Sol·licitar a la Generalitat mancomunadament amb Tiana 
la participació en el Pla d’Educatiu de l’Entorn.

– Sol·licitar a la Generalitat mancomunadament amb Tiana 
la creació d’un nou equipament per escola d’adults, 
com espai per una formació integral adreçada a 
població adulta. 

– Sol·licitar conveni a la Generalitat per obrir els 
equipaments escolars a usos socials i cívics fora dels 
horari lectiu. (Tornar)



  

3. BENESTAR

– Configurar un poble inclusiu: on totes les 
persones puguin desenvolupar el seu projecte 
vital. 

– Ampliar la cobertura dels Serveis de Proximitat 
així com la cartera de Serveis : Servei d’Ajuda a 
Domicili, Teleassistència, Àpats a domicili..

– Facilitar el suport a les cuidadores: a través de 
grups i de estades temporals.

– Afavorir entorns de relacions normalitzades per 
infants, adolescents i joves. (2)



  

3. BENESTAR (2)

• Impulsar els serveis de  suport professional o mediació a 
les famílies, infants i adolescents, prestant especial 
atenció a les famílies monoparentals. 
– Facilitar atenció integral: social, psicològica i legal per 

a la dona víctima de violència de gènere, 
d’assetjament sexual i laboral.

– Generar polítiques perquè les persones grans puguin 
exercir plenament el seu dret a la vida autònoma i 
digna

– Potenciar polítiques per a l’autonomia personal i la 
vida independent de les persones amb discapacitat o 
trastorns mentals. (Tornar) 



  

4. HABITATGE

– Creació de Borsa d’habitatge de lloguer jove
– Creació de Borsa d’habitatge de lloguer per a 

col·lectius amb necessitats  especials.
– Creació d’un pla de rehabilitació d’habitatges.
– Creació d’un registre municipal de les necessitats 

d’habitatge públic de lloguer  o compra, per tal de 
racionalitzar la distribució del parc públic d’habitatge. 
(Tornar)



  

5. OCUPACIÓ

– Promoció de la industria no contaminant (Can Frutos) i 
extensiva en coneixement . Negociant que una part 
dels nous llocs de treball siguin per a ciutadans/es de 
Montgat.

– Ampliació del servei d’Inserció laboral Mancomunat 
amb Tiana.

– Foment de les iniciatives d’autoocupació.
– Formació especifica per a dones tant per la primera 

ocupació, com per a la seva reinserció en el món 
laboral.

– Fomentar amb col·laboració amb sindicats la igualtat 
laboral entre homes i dones (2)



  

5. OCUPACIÓ (2)

• Garantir la igualtat salarial  i així com de condicions 
laborals i de seguretat i salut als treballadors  que prestin 
serveis externalitzats que siguin propis de l’Ajuntament, 
respecte dels treballadors municipals.

• Fomentar amb col·laboració amb sindicats la igualtat 
laboral entre homes i dones (Tornar)



  

6. ECONOMIA LOCAL

– Potenciació d’un mercat municipal en un lloc de 
centralitat.

– Fomentar la diversificació del petit comerç
– No concessió de llicències per establiments de grans 

superfícies comercials (Tornar)



  

7. SOSTENIBILITAT

– Revalorització dels espais naturals i del patrimoni cultural e 
històric.

– Eficàcia energètica (estalvi d’energia) i energies renovables
– Nova cultura de l’aigua
– Gestió de residus i consum responsable 
– Territori i urbanisme: vertebració social, gestionant els conflictes 

entre ocupació residencial i industrial.
– La sostenibilitat del Montgat de les persones necessita una 

reordenació i creació de noves activitats per assegurar la 
viabilitat econòmica del poble.

– Polítiques d’Educació ambiental
– Sostre ideal de 10. 000 habitants però acceptem 12.000 

habitants
– Desenvolupament de l’agenda 21 (Tornar)



  

8. MOBILITAT

– Politiques  actives de promoció del TM i els autobús 
que circulen per Montgat (transports públics).

– Lideratge de la reivindicacions històriques de que 
RENFE veritablement esdevingui el nostre metro.

– Fomentar l’ús compartit del transport individual (cotxe). 
Fent una borsa d’usuaris mitjançant el web.

– Promocionar la bicicleta com transport individual, amb 
atenció singular a la minimització del conflicte entre 
vianants i ciclistes a les zones on han de compartir 
l’espai.

– Promocionar les zones 30
– Prospecció de les zones d’aparcament i racionalització 

del ús de les mateixes. (Tornar)



  

9. CULTURA OCI ESPORT

– Crear un projecte educatiu marc en el lleure per 
diversificar-ne les activitats i per garantir-ne 
l’accessibilitat d’infants i joves a l’educació en el lleure 
a través de la participació d’entitats i del propi Centre 
Cívic.

– Programació estable de Cultura a les Escoles.
– Polítiques patrimonials i de memòria històrica com a 

instrument de cohesió social i incentiu per a la 
promoció econòmica del territori.

– Garantir serveis arxivístics.
– Potenciar la programació cultural, no només com a 

element de lleure, sinó com element formatiu i 
divulgatiu en el desenvolupament integral de la 
persona. (2)



  

9. CULTURA OCI ESPORT  (2)

– Potenciar la pràctica esportiva de base com a eina educativa i 
com a factor potenciador de valors col·lectius, solidaris, i 
d’autoconeixement, amb participació dels infants i dels joves en 
el disseny dels seus programes esportius.

– Garantir la no discriminació sota cap criteri en la pràctica 
esportiva, atesa la consideració de l’esport com a dret ciutadà 
universal.

– Promocionar el Parc de les Bateries com a zona per a la 
pràctica esportiva.

– Contribuir a l’organització del Jocs Esportius Escolars de 
Montgat i amb l’objectiu final de la participació de les nostres 
escoles en els Jocs Escolars Esportius de Catalunya.

– Reordenar el C. Cívic per tal de que esdevingui un espai 
dinàmic de la creació cultural de Montgat. (Tornar)



  

10. SEGURETAT

– Policia de proximitat:
•  Consolidant pràctiques de patrullar caminat, facilitarem la 

mediació en petits conflictes en els espais públics, la 
detecció d’absentisme escolar, la detecció de les infraccions 
a l’ordenança cívica.

• Integració en campanyes preventives com a agents socials.
• Mapa de percepció de risc de les zones conflictives .

– Campanyes de sensibilització i informació preventiva
– Difusió de normatives i ordenances del poble així com 

del pla especial de catàstrofes (Tornar)



  

11. COMUNICACIÓ I TICs

– Desenvolupament del web municipal, amb implantació 
d’interactivitat i accés participatiu de la ciutadania als 
regidors/es. Tramitació on-line. Ciutadania digital amb 
la creació de la plaça “Major Virtual” i disposició per a 
tota la població d’adreces informàtiques, del domini 
montgat.cat.

– Foment de l’ús de les tecnologies lliures i 
interoperables.

– Campanyes informatives sobre l’ús del programari 
lliure.

– Implantació de programari lliure al parc informàtic 
municipal.

– Promoció de sol industrial per activitat no contaminant i 
extensiva en el coneixement. (2)



  

11. COMUNICACIO I TICs (2)

– Reforma del full informatiu perquè només faciliti la 
informació de totes les àrees municipals. Mantenint la 
periodicitat mensual.

– Creació d’una revista de poble, amb espais per a les 
associacions evitant l’apropiació política de l’acció 
associativa i amb espais per a difusió dels elements 
històrics culturals que generen identitat de poble. 
(Tornar)



  

12. AJUNTAMENT PROPER

– Ajuntament i edificis públics municipals ecològicament 
eficients des del punt de vista del consum energètic i 
de materials, de la gestió de residus...

– Pressupost racional format per assignacions 
econòmiques concretes a projectes i serveis definits, 
més enllà de la manca de rigor conceptual actual.

– Equilibri pressupostari aconseguit a partir de la 
racionalització de la despesa, més que en l’expectativa 
infundada d’increments futurs d’ingressos.

– Mancomunar serveis amb altres municipis per a 
disposar de serveis de qualitat amb inversió 
compartida (Tornar)



  


